
FORMATO EUROPEO PER IL

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome DIMONTE ROSA

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) SETTEMBRE 2019- IN CORSO

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Scuola prov.delle puglie frati minori cappuccini

• Tipo di azienda o settore Scuola dell’infanzia paritaria

• Tipo di impiego Docente scuola dell’infanzia



• Principali mansioni e responsabilità Preparazione dei piani educativi personalizzati e definizione di attività ed interventi mirati ad

assicurare il raggiungimento degli obiettivi scolastici prefissati.

Stutturazione di aule e spazi di apprendimento secondo criteri prefissati per facilitare la

sperimentazione e l’apprendimento.

Accoglienza di genitori e bambini in occasione di giornate di open day, accompagnamento

all’interno di aule e spazi educativi e informazione su programmi e approcci didattici

coinvolgimento attivo di genitori nell’educazione e nella crescita dei propri figli sviluppando

rapporti di fiducia e rispetto reciproci

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) SETTEMBRE 2018- GIUGNO 2019

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Scuola prov.delle puglie frati minori cappuccini

• Tipo di azienda o settore Scuola dell’infanzia paritaria

• Tipo di impiego Docente scuola dell’infanzia

• Principali mansioni e responsabilità Preparazione dei piani educativi personalizzati e definizione di attività ed interventi mirati ad

assicurare il raggiungimento degli obiettivi scolastici prefissati.

Stutturazione di aule e spazi di apprendimento secondo criteri prefissati per facilitare la

sperimentazione e l’apprendimento.

Accoglienza di genitori e bambini in occasione di giornate di open day, accompagnamento

all’interno di aule e spazi educativi e informazione su programmi e approcci didattici

coinvolgimento attivo di genitori nell’educazione e nella crescita dei propri figli sviluppando

rapporti di fiducia e rispetto reciproci

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) OTTOBRE 2017- GIUGNO 2018

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Scuola prov.delle puglie frati minori cappuccini

• Tipo di azienda o settore Scuola dell’infanzia paritaria

• Tipo di impiego Docente scuola dell’infanzia

• Principali mansioni e responsabilità Preparazione dei piani educativi personalizzati e definizione di attività ed interventi mirati ad

assicurare il raggiungimento degli obiettivi scolastici prefissati.

Stutturazione di aule e spazi di apprendimento secondo criteri prefissati per facilitare la

sperimentazione e l’apprendimento.

Accoglienza di genitori e bambini in occasione di giornate di open day, accompagnamento

all’interno di aule e spazi educativi e informazione su programmi e approcci didattici

coinvolgimento attivo di genitori nell’educazione e nella crescita dei propri figli sviluppando

rapporti di fiducia e rispetto reciproci

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 22 MAGGIO 2017- 12 GIUGNO 2017

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Istituto comprensivo Modugno-Moro

• Tipo di azienda o settore Scuola primaria

• Tipo di impiego Docente di sostegno scuola primaria

• Principali mansioni e responsabilità Preparazione dei piani educativi individuali e definizione di attività ed interventi mirati ad

assicurare il raggiungimento degli obiettivi scolastici prefissati finalizzati al raggiungimento

dell’autonomia e l’integrazione sociale.



ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 14 DICEMBRE2016- 13 APRILE 2017

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Scuola dell’infanzia Spirito Santo

• Tipo di azienda o settore Scuola dell’infanzia paritaria

• Tipo di impiego Docente scuola dell’infanzia

• Principali mansioni e responsabilità Preparazione dei piani educativi personalizzati e definizione di attività ed interventi mirati ad

assicurare il raggiungimento degli obiettivi scolastici prefissati.

Stutturazione di aule e spazi di apprendimento secondo criteri prefissati per facilitare la

sperimentazione e l’apprendimento.

Accoglienza di genitori e bambini in occasione di giornate di open day, accompagnamento

all’interno di aule e spazi educativi e informazione su programmi e approcci didattici

coinvolgimento attivo di genitori nell’educazione e nella crescita dei propri figli sviluppando

rapporti di fiducia e rispetto reciproci

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 12 GENNAIO 2016- 30 GIUGNO 2016

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Scuola paritaria San Benedetto

• Tipo di azienda o settore Scuola dell’infanzia paritaria

• Tipo di impiego Docente scuola dell’infanzia

• Principali mansioni e responsabilità Preparazione dei piani educativi personalizzati e definizione di attività ed interventi mirati ad

assicurare il raggiungimento degli obiettivi scolastici prefissati.

Stutturazione di aule e spazi di apprendimento secondo criteri prefissati per facilitare la

sperimentazione e l’apprendimento.

Accoglienza di genitori e bambini in occasione di giornate di open day, accompagnamento

all’interno di aule e spazi educativi e informazione su programmi e approcci didattici

coinvolgimento attivo di genitori nell’educazione e nella crescita dei propri figli sviluppando

rapporti di fiducia e rispetto reciproci

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 7 MAGGIO 2015- 21 MAGGIO 2015

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Scuola primaria VI circolo R. Girondi

• Tipo di azienda o settore Scuola statale primaria

• Tipo di impiego Docente scuola primaria

• Principali mansioni e responsabilità Preparazione dei piani educativi personalizzati e definizione di attività ed interventi mirati ad

assicurare il raggiungimento degli obiettivi scolastici prefissati.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 5 SETTEMBRE 2013- 6 MAGGIO 2015

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Scuola dell’infamzia I gianburrasca

• Tipo di azienda o settore Scuola dell’infanzia paritaria

• Tipo di impiego Docente scuola dell’infanzia

• Principali mansioni e responsabilità Preparazione dei piani educativi personalizzati e definizione di attività ed interventi mirati ad

assicurare il raggiungimento degli obiettivi scolastici prefissati.

Stutturazione di aule e spazi di apprendimento secondo criteri prefissati per facilitare la

sperimentazione e l’apprendimento.

Accoglienza di genitori e bambini in occasione di giornate di open day, accompagnamento

all’interno di aule e spazi educativi e informazione su programmi e approcci didattici



coinvolgimento attivo di genitori nell’educazione e nella crescita dei propri figli sviluppando

rapporti di fiducia e rispetto reciproci

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 1 DICEMBRE 2002- 1 DICEMBRE 2009

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Scuola dell’infazia I Gianburrasca

• Tipo di azienda o settore Scuola dell’infanzia paritaria

• Tipo di impiego Docente scuola dell’infanzia

• Principali mansioni e responsabilità Preparazione dei piani educativi personalizzati e definizione di attività ed interventi mirati ad

assicurare il raggiungimento degli obiettivi scolastici prefissati.

Stutturazione di aule e spazi di apprendimento secondo criteri prefissati per facilitare la

sperimentazione e l’apprendimento.

Accoglienza di genitori e bambini in occasione di giornate di open day, accompagnamento

all’interno di aule e spazi educativi e informazione su programmi e approcci didattici

coinvolgimento attivo di genitori nell’educazione e nella crescita dei propri figli sviluppando

rapporti di fiducia e rispetto reciproci

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) LUGLIO 2001- AGOSTO 2002

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Nido e scuola materna la coccinella tutta rosa

• Tipo di azienda o settore Scuola dell’infanzia e nido

• Tipo di impiego Docente scuola dell’infanzia

• Principali mansioni e responsabilità Preparazione dei piani educativi personalizzati e definizione di attività ed interventi mirati ad

assicurare il raggiungimento degli obiettivi scolastici prefissati.

Stutturazione di aule e spazi di apprendimento secondo criteri prefissati per facilitare la

sperimentazione e l’apprendimento.

Accoglienza di genitori e bambini in occasione di giornate di open day, accompagnamento

all’interno di aule e spazi educativi e informazione su programmi e approcci didattici

coinvolgimento attivo di genitori nell’educazione e nella crescita dei propri figli sviluppando

rapporti di fiducia e rispetto reciproci

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Luglio 2001

• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

Istituto sacro cuore delle suore salesiane Barletta

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

Diploma di liceo socio-psico-pedagogico

• Qualifica conseguita diploma

• Date (da – a)

• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita

Luglio 2000

certificaziopne trinity college

inglese

4 livello inglese



CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA

INGLESE

• Capacità di lettura BUONO

• Capacità di scrittura BUONO

• Capacità di espressione orale BUONO



PATENTE O PATENTI B

DICHIARAZIONI

la sottoscritta Rosa Dimonte dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali previste ex art. 76 del DPR28 dicembre 2000

, n.445, e s.m. e i. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazionimendaci, ed esprime il consensoal trattamento dei dati personali

per le modalitàdi cui al D. Lgs legislativo del 30 giugno 2003, n.196, e s. m. e i.


